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* Confluencia de actores: Sociedad Civil, la Comision
de Equidad y Género y diversos actores.

 Se introduce en el Presupuesto de Egresos
Federal.

—En 2008 el Anexo 9
—En 2009 pasa al Anexo 9-A
—En 2010 y 2011 pasa al Anexo 10.
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Metodologias

Para el analisis se requirio de utilizar diferentes
metodos de analisis:

—Anexo 10

—Recursos para mujeres y la igualdad de
géenero

—Recursos para la igualdad de género




Presupuesto Anexo 10: 2010-2011

Tabla 1
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Comparativo de los recursos asignados para las mujeres y la igualdad de género en el anexo 10 del Presupuesto de
Egresos Federal 2010-2011, segun metodologia
(Unidades las que se indican)

2010 2011
e Recursos para | Recursos Recursos para | Recursos
Oncepto mujeres y la arala mujeres y la arala
Anexo 10 iguja|dadyde igugldad o | e l0 iguJaIdad{ie igugldad de
género género género género
Total de Dependencias* (nimero) 23 18 17 25 25 20
Total de Programas* (nimero) 6/ 40 48 14 51 53
Acciones Estratégicas* 87 63 68 119 90 80
Presupuesto Anexo (Millones de pesos) 10,9208 8,991.3 6,876 14,9165 11,964.7 9,662.6
Presupuesto Federal (Millones de pesos) 3176,3320]  3,176,332.0| 3,176,332.0] 343838%.5 3438,8955 3,438,895.5
Participacion del Anexo 10 respecto del PEF | 0.34% 0.28% 0.22% 0.43% 0.35% 0.28%

Fuente: Elaboracion propia con base en el Anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2010-2011, Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.

* Se tomd en cuenta el trabajo legislativo.
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* Los recursos del Anexo 10 para el 2011 se han
incrementado en un 36.6%, respecto de lo destinado
en el 2010.

» La participacion del Anexo 10 respecto del total del
Presupuesto de Egresos Federal es apenas del 0.43%.

* Mientras el 0.43% del presupuesto federal se erogara
para reducir desigualdades, el resto probablemente
estara reproduciendo o ahondando la desigualdad
entre mujeres y hombres.



Presupuesto Anexo 10: 2009-2011
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Tabla 2
Evolucion del presupuesto para las mujeres y la igualdad de género enel
Presupuesto de Egresos Federal, 2009-2011
(Unidades las que se indican)
2009 2010 2011 2\6%';?%01”1

Total de Dependencias (nimero) 25 20 25 0

Total de Programas* (numero) 67 52 74 I
Presupuesto Anexo** (Millones de pesos) 8,981.6| 10,920.8| 14,916.5 5,934.9
Presupuesto Federal (Millones de pesos) 3,045479( 3,176,332 3,438,896 393,416.9
Participacion del Anexo 10 respecto del PEF 0.29 0.34 0.43 0.14

(Porcentaje)

Fuente: Elaborado con base en el Anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2009-2011, Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico.

* Sin tomar en cuenta el trabajo legislativo como programa.

**En el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2009 se consultd el Anexo 9-A "Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de
Género" y en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2010 y 2011 el Anexo 9-A pasa al Anexo 10 "Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres". No se considera el Programa Oportunidades.
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* Desde 2001 se ha asignado presupuesto para la
igualdad de genero y para mejorar las condiciones
de vida de las mujeres.

* Desde ese ano el porcentaje de los recursos
asignados a las mujeres o la igualdad de género no
ha rebasado el 0.43% del Presupuesto de Egresos
Federal.



Historico de los recursos asignados para las
mujeres o la igualdad de género
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Tabla 3

Presupuesto asignado a las mujeres y laigualdad de género en el Presupuesto
de Egresos Federal, 2001-2011

(Unidades las que se indican)

Presupuesto con Oportunidades Presupuesto sin Oportunidades

Afo Monto % del Tasa de Monto % del Tasa de
(Millones de PEF Crecimiento (Millones de PEF Crecimiento

pesos) pesos)
2001 -— -—- -—- 878.5| 0.06% -—-

2002 -—- -—- -—- 1,454.0| 0.10% 65.5%
2003 13,118.9| 0.86% -—- 2,119.4|( 0.14% 45.8%
2004 13,274.3| 0.80% 1.2% 1,286.5| 0.08% -39.3%
2005 17,682.1| 0.97% 33.2% 2,213.6| 0.12% 72.1%
2006 18,838.7 0.95% 6.5% 2,270.2 0.12% 2.6%0
2007 19,805.1| 0.87% 5.1% 3,255.1 0.14% 43.4%
2008 -—- -—- -—- 7,025.1 0.27% 115.8%
2009 -—- -—- -—- 8,981.6( 0.29% 27.9%
2010* 55,480 1.75% -—- 10,920.7 0.34% 21.6%
2011* 59,460 1.76% 7.2% 14,916.5| 0.43% 36.6%

Fuente: Elaborado por Equidad de Género: Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C. con datos de los Presupuestos de Egresos
de la Federacion 2001-2011.

Los datos de 2002 a 2006 fueron tomados de "Las finanzas publicas del sexenio, 2001-2006" de Lucia C. Pérez Fragoso y
Rosalio L. Rangel Granados, Equidad de Género: Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C., México, Junio 2006.

Los datos de 2008 a 2009 se tomaron del Anexo 9A y para 2010 y 2011 del Anexo 10 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

*En el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion de 2010y 2011, se incluyé al programa Oportunidades en el
Anexo 10. Una vez aprobado el Presupuesto Federal, no se incluyeron estos recursos en el Anexo 10.
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* Tasa Media de Crecimiento Anual 29.5%

* Llegar al 9.8% del presupuesto para la igualdad se
lograra en el ano 2031

* S0lo hasta el afio 2042 se contara con un 54.2%
del presupuesto con gasto mas eficiente que
contribuya a la igualdad



; Qué se requiere?

* Estrategias integrales
* \oluntad politica solida

* Presupuesto que garantice la igualdad entre
mujeres y hombres
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ciudadania, trabajo y familia a.c.

Gracias



